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Konjunkturstatistik, Ioner for privat sektor under

november 2001
Wages and salaries in the private sector, November 2001

Léonedkningstakten var 4,0% i november for arbetare
Den totala genomsnittliga timlonen for en arbetare var under november 2001
108,40 kronor exklusive dvertidstilligg och 110,40 kronor inklusive
overtidstillagg, vilket dr en 6kning med 4,2 respektive 4,0 procent jimfort med
november 2000. Under november 2001 var den genomsnittliga manadslonen for
tjanstemén exklusive rorliga tilligg m.m. 24 540 kronor och inklusive rorliga
tilligg m.m. 25 060 kronor, vilket dr en 6kning med 4,2 respektive 4,1 procent
JAmfort med november 2000.

Andelen overtid minskade i november
Den totala overtiden for arbetare var under november 2001 2,5 procent, vilket ir
en minskning med 0,3 procentenheter jamfort med november 2000.

Allmant om statistiken

Forandringstalen &r baserade pa skillnader mellan de definitiva 16nerna for 2000
och de preliminéra 16nerna for ar 2001. Till de prelimindra 16nerna kan
ytterligare 16nedkningar komma i form av retroaktiva loneutbetalningar.
Dessutom kan mindre justeringar goras p.g.a. ytterligare inkomna blanketter.
Utbetalningar av retroaktiva lonebelopp &r en f6ljd av lokala eller centrala
Ioneavtal. Den slutliga genomsnittslonen faststills efter ett ar.

Loneutvecklingen for arbetare inom industrin, januari 1992 till
och med november 2001
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Teckenforklaring
Explanation of symbols

Inget finns att redovisa

Magnitude nil

Forteckning 6éver de i undersékningen ingdende naringsgrenarna (SNI 92)
List of branches

Standard fér néringsgrensindelning

Standard industrial classification

C+D
C

D
15+16
17-19
20
21422

21
22

23+24
25
26
27
28

29
30-33

34+35
36+37
28-35
C+D+E

G+H

J+K

M+N+O

C-O

Gruvor och mineralutvinnings-,
tillverkningsindustri

Gruvor och mineralutvinningsindustri
Tillverkningsindustri

Livsmedels-, dryckesvaru- och
tobaksindustri

Textil-, bekladnads-, |ader-, och
l&dervaruindustri

Travaruindustri, ej mdbler

Massa-, pappers-, pappersvaru- och
grafisk industri 0.a. reproindustri
Massa-, pappers-, pappersvaruindustri
Forlag; grafisk- och annan
reproduktionsindustri

Kemisk industri, petroleumprodukter
Gummi- och plastvaruindustri

Jord- och stenvaruindustri

Stal- och metallverk

Industri f6r metallvaror exklusive
maskiner och apparater

Annan maskinindustri

Industri for el- och optikprodukter

Transportmedelsindustri

Ovrig tillverkningsindustri
Verkstadsindustrin

Gruvor och mineralutvinningsindustri,
tillverkningsindustri, el-, gas-, varme-
och vattenverk

El-, gas-, vdrme- och vattenverk
Byggnadsindustri

Varuhandel, restaurang och
hotellrorelse

Transport och kommunikationer
Kreditinstitut, féretagstjanster och
forskning

Utbildning, vard o.a. samhalleliga och
personliga tjanster

Totalt

Mining quarrying, manufacturing

Mining and quarrying

Manufacturing

Manufacture of food products, beverages and
tobacco products

Textile, wearing apparel and leather industries

Manufacture of wood and wood products
excluding furniture

Manufacture of pulp, paper, and paper
products, publishing and printing

Manufacture of pulp, paper, and paper products
Publishing, printing, and reproduction of
recorded media

Manufacture of chemicals, petroleum products
Rubber and plastic products

Manufacture of non-metallic mineral products
Manufacture of basic metalls

Manufacture of fabricated metal products,
except machinery and equipment
Manufacture of machinery and equipment
Manufacture of office machinery and
computers, electrical machinery and optical
products

Manufacture of motor vehicles

Other manufacturing industries

Engineering industry

Mining, quarrying and manufacturing, electricity,
gas and water supply

Electricity, gas and water supply

Construction

Wholesale and retail trade, restaurants and
hotels

Transport, storage and communication
Financing, insurance, real estate and business
services

Education, healthcare, and social and personal
services

Total
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1. Genomsnittlig timlén, exklusive och inklusive évertidstillagg, samt andel évertid f6r
arbetare inom privat sektor under november 2001

1. Average hourly earnings of wage-earners in the private sector, excluding and including
overtime pay, and percentage of overtime hours, November 2001

Genomsnittlig Procentuell Genomsnittlig
» timlon', exkl. . ) andel dvertid, timlon', inkl. . )
Néringsgren dvertidstillagg Féréndring fran november dvertidstillagg Féréndring frén
(SNI 92) ——————————————  november 2000,% november 2000, %
2000 2001
C+D 111,98 + 0,25 3.2 3,7 3.2 114,36 = 0,25 2,9
C 130,65 + 1,58 3,0 53 4,5 132,35 + 1,59 2,9
D 111,77 + 0,25 3.2 3,7 3.2 114,16 = 0,26 2,9
15+16 107,31 + 0,90 4,3 3,1 2,9 109,32 + 0,92 4,2
1719 98,59 + 0,69 2,9 25 2,3 99,94 + 0,71 2,8
20 107,11 + 0,49 4,4 2,9 2,4 108,55 + 0,51 4,0
21+22 122,42 + 0,69 2,9 3,9 3,6 125,88 + 0,68 2,7
21 125,86 + 0,68 2,6 4,2 4,2 129,75 + 0,62 2,6
22 116,57 + 1,23 2,7 3,3 2,7 119,30 = 1,23 22
23+24 122,70 + 0,81 4.1 2,9 2,9 125,65 + 0,89 4,4
25 108,54 + 0,83 3,9 3,1 2,6 110,18 = 0,85 3,6
26 110,39 + 0,57 25 3,9 3,7 112,74 + 0,63 2,9
27+28 111,80 + 0,59 3,9 3,7 2,9 113,81 = 0,59 3.4
27 124,72 + 0,70 2,7 3,7 3.4 126,66 + 0,64 2,7
28 106,25 + 0,74 4,4 3,6 2,7 108,28 + 0,76 3,7
29 108,87 + 1,04 2,9 4,5 3,9 111,67 = 1,09 2,6
30-33 107,19 + 0,39 0,7 3,6 2,4 109,07 + 0,42 0,0
34+35 116,11 + 0,52 25 4,4 4,0 119,21 = 0,57 2,3
36+37 103,60 + 0,79 3,9 3,1 2,2 104,93 = 0,80 3.4
28-35 110,12 + 0,38 2,9 4.1 3.4 112,66 = 0,40 25
C+D+E 112,00 + 0,24 3.2 3,7 3.2 114,40 = 0,25 2,9
E 114,45 + 1,29 3.4 3.2 3,5 117,95 + 1,63 3,3
F 119,43 + 0,76 6,4 1,8 1,5 120,56 = 0,79 6,1
G+H 100,29 + 0,90 54 1,6 1,6 101,54 + 0,93 54
| 108,36 + 0,85 3,1 3,9 3,8 111,48 =+ 0,88 3,1
J+K 98,90 + 1,60 5,0 2,7 25 100,87 + 1,65 4,8
M+N+O 99,32 + 0,91 3,9 1,3 1,4 100,59 + 0,92 4,0
C-O 108,43 + 0,31 4,2 2,8 2,5 110,38 + 0,32 4,0

1) Virdet till hoger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) The value on the right hand side of + indicates a 95% confidence interval around the estimate.
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2. Genomsnittlig manadslon, exklusive och inklusive rorliga tilligg, for tjansteman

inom privat sektor under november 2001

2. Average monthly salary of salaried employees in the private sector, excluding and

including commissions etc, November 2001

el o R
Néringsgren Genomsnittlig manadsion’, Férandring frén

Genomshittlig manadslén’,

Foérandring fran

(SNI 92) (exkl. ror. tilagg m.m), kronor  ngvember 2000, % (inkl. rorl. tildgg m.m), kronor - ngyember 2000, %
C+D 26323 =+ 80 48 26750 = 82 4,6
c 26774 + 361 6.8 27120 + 361 6,9
D 26320 + 80 48 26747 =+ 82 46
15+16 25165 + 212 4,0 25562 + 212 34
17-19 21798 + 355 25 22273 + 272 28
20 23860 + 361 4,1 24190 + 365 43
21422 24631 + 259 3,9 25433 + 247 37
21 26279 + 270 4,0 26857 + 269 4,0
22 23711 + 372 36 24638 + 353 33
23+24 28076 + 218 48 28543 + 223 43
25 24962 + 429 55 25166 + 435 5.2
26 24964 + 159 2,9 25244 = 163 2,6
27+28 24939 + 157 35 25191 + 155 36
27 26306 + 125 25 26543 + 122 23
28 24054 + 241 3,9 24315 + 239 42
29 26298 + 367 6,3 26555 + 394 6,2
30-33 28503 + 141 59 28699 + 143 53
34435 26440 + 133 43 27218 + 135 5,0
36+37 23227 + 578 47 23457 + 566 38
28-35 26968 + 118 53 27334 + 125 52
C+D+E 26172 =+ 76 47 26606 =+ 78 45
E 24227 + 165 35 24750 + 161 3,1
F 25033 + 333 47 25334 + 343 4,9
G+H 23752 + 414 6,1 24564 + 384 55
| 21041 + 204 33 21622 + 206 36
J+K 26856 + 421 48 27247 = 419 45
M+N+O 20383 + 237 0.9 20981 + 220 16
c-0 24537 + 149 42 25058+ 145 4,1

1) Virdet till hoger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) The value on the right hand side of + indicates a 95% confidence interval around the estimate.
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3. Genomsnittlig timlén, inklusive retroaktiva I6ner och exklusive évertidstillagg, for

arbetare inom den privata sektorn under november 2000

3. Average hourly earnings of wage-earners in the private sector, including retroactive wage

supplements and excluding overtime pay, November 2000

Foérandring fran

Naringsgren Genomsnittlig timlén', Retroaktiv Genomsnittlig timlén', november 1999,
(SNI192) exkl. retroaktiv 16n, kronor 16n, kronor inkl. retroaktiv 16n, kronor %
C+D 108,39 = 0,23 0,10 108,48 = 0,23 2,1
C 126,84 = 1,45 0,01 126,85 = 1,45 1,8
D 108,18 = 0,23 0,10 108,28 = 0,23 2,2
15+16 102,78 = 0,88 0,11 102,88 = 0,88 3,8
17-19 95,79 =+ 0,54 0,03 95,82 =+ 0,54 3,3
20 102,55 = 0,57 0,05 102,60 = 0,57 2,3
21422 118,90 = 0,60 0,10 119,00 = 0,60 2,3
21 122,55 = 0,73 0,11 122,67 = 0,73 1,9
22 113,40 = 0,89 0,08 113,47 = 0,89 2,9
23+24 117,68 = 0,89 0,24 117,92 = 0,89 2,3
25 104,41 = 0,63 0,07 104,48 = 0,63 2,2
26 107,68 = 0,69 0,07 107,75 = 0,70 3,4
27+28 107,61 = 0,53 0,03 107,64 = 0,53 1,5
27 121,38 = 0,45 0,01 121,38 = 0,45 3,5
28 101,75 = 0,67 0,04 101,79 = 0,68 0,8
29 105,60 = 0,96 0,19 105,79 = 0,96 2,0
30-33 106,24 = 0,45 0,16 106,40 = 0,46 1,2
34+35 113,19 = 0,57 0,06 113,25 = 0,57 3,3
36+37 99,66 = 0,52 0,04 99,71 = 0,52 1,5
28-35 106,92 = 0,37 0,11 107,03 = 0,37 1,8
C+D+E 108,41 = 0,23 0,10 108,51 = 0,23 2,2
E 110,56 = 1,09 0,08 110,64 = 1,10 4,5
F 112,18 = 0,74 0,11 112,29 = 0,74 2,7
G+H 95,11 =+ 0,75 0,02 95,14 =+ 0,75 2,9
| 105,05 = 0,93 0,05 105,10 = 0,93 3,3
J+K 94,16 =+ 1,21 0,05 94,21 =+ 1,21 2,3
M+N+O 95,58 =+ 1,12 0,06 95,64 =+ 1,12 1,5
C-0 104,03 = 0,28 0,07 104,10 = 0,28 2,3

1) Virdet till hoger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) The value on the right hand side of + indicates a 95% confidence interval around the estimate.
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4. Genomsnittlig timlén, inklusive retroaktiva I6ner och inklusive évertidstillagg, fér
arbetare inom den privata sektorn under november 2000

4. Average hourly earnings of wage-earners in the private sector, including retroactive wage
supplements and including overtime pay, November 2000

Naringsgren Genomsnit.tlig“timlénﬂ Retroaktiv . Genomsnit.tlig_timlénﬂ Férandring fran
(SNI92) exkl. retroaktiv 16n, kronor 16n, kronor inkl. retroaktiv I6n, kronor  ovemper 1999, %
C+D 111,00 =+ 0,24 0,10 111,10 = 0,24 2,2
C 128,60 =+ 1,37 0,01 128,61 =+ 1,37 1,7
D 110,80 =+ 0,24 0,10 110,90 =+ 0,24 2,3
15+16 104,82 =+ 0,84 0,11 104,93 =+ 0,84 3,9
17-19 97,16 = 0,54 0,03 97,19 = 0,54 3,2
20 104,31 =+ 0,56 0,05 104,36 =+ 0,56 2,2
21+22 122,50 =+ 0,65 0,10 122,60 =+ 0,65 2,6
21 126,38 =+ 0,80 0,11 126,50 =+ 0,81 2,3
22 116,66 =+ 0,93 0,08 116,73 =+ 0,93 3,1
23+24 120,16 = 0,96 0,24 120,40 =+ 0,97 2,6
25 106,24 =+ 0,66 0,07 106,31 =+ 0,67 2,2
26 109,54 =+ 0,71 0,07 109,61 =+ 0,72 3,3
27+28 110,04 =+ 0,54 0,03 110,07 =+ 0,54 1,7
27 123,33 =+ 0,51 0,01 123,34 =+ 0,51 3,6
28 104,38 =+ 0,70 0,04 104,42 =+ 0,71 1,2
29 108,61 =+ 1,01 0,19 108,81 =+ 1,01 2,1
30-33 108,87 =+ 0,45 0,16 109,03 =+ 0,45 1,3
34+35 116,50 = 0,59 0,06 116,56 =+ 0,59 3,2
36+37 101,48 = 0,54 0,04 101,52 =+ 0,54 1,4
28-35 109,85 =+ 0,38 0,11 109,96 =+ 0,38 1,9
C+D+E 111,04 = 0,24 0,10 111,14 = 0,24 2,3
E 114,10 = 1,29 0,08 114,18 =+ 1,30 4,0
F 113,47 = 0,74 0,11 118,59 =+ 0,74 2,8
G+H 96,32 = 0,75 0,02 96,34 = 0,75 2,7
| 108,05 =+ 1,01 0,05 108,10 = 1,01 3,4
J+K 96,25 = 1,31 0,05 96,29 = 1,30 2,4
M+N+O 96,69 = 1,14 0,06 96,75 = 1,14 1,4
C-0 106,10 =+ 0,29 0,07 106,17 =+ 0,29 2,3

1) Virdet till hoger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) The value on the right hand side of + indicates a 95% confidence interval around the estimate.
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5. Genomsnittliga manadsléner inklusive retroaktiva Iéner for tjansteméan inom den
privata sektorn under november 2000, exklusive rorliga tillagg m.m.

5. Average monthly salary, including retroactive wage supplements, of salaried employees in
the private sector, November 2000 (excluding commissions, etc)

Naringsgren Genomsnittlig m?nadslénﬂ Retroaktiv Genomsnittlig rpénadslénﬂ Férandring fran
(SNI92) exkl. retroaktiv 16n, kronor 16n, kronor inkl. retroaktiv 16n, kronor november 1999, %
C+D 25089 =+ 57 37 25126 =+ 59 4,5
C 25063 = 265 3 25066 = 265 6,3
D 25089 = 59 37 25126 =+ 59 4,5
15+16 24174 =+ 182 19 24193 =+ 182 3,9
17-19 21222 =+ 249 38 21260 =+ 247 2,6
20 22905 =+ 216 20 22925 =+ 216 2,7
21+22 23664 =+ 198 42 23706 = 206 3,9
21 25202 =+ 274 56 25258 =+ 314 4,0
22 22864 =+ 253 34 22898 = 253 3,9
23+24 26778 =+ 129 21 26799 =+ 129 4,0
25 23631 =+ 218 22 23653 =+ 218 2,9
26 24226 =+ 284 28 24254 = 284 41
27+28 24066 =+ 200 26 24092 =+ 208 4,5
27 25658 =+ 145 12 25670 =+ 147 42
28 23110 =+ 331 34 23144 =+ 343 47
29 24711 = 192 25 24736 =+ 192 3,5
30-33 26880 = 135 23 26903 =+ 137 49
34+35 25247 =+ 106 99 25346 =+ 104 54
36+37 22177 =+ 451 13 22190 =+ 449 3,6
28-35 25560 = 84 44 25604 =+ 84 4.8
C+D+E 24971 =+ 55 36 25007 = 55 45
E 23397 =+ 161 19 23416 =+ 161 4.4
F 23874 =+ 323 24 23898 = 323 3,6
G+H 22326 =+ 486 61 22387 =+ 486 5,5
| 20307 =+ 212 70 20377 =+ 212 2,9
J+K 25554 =+ 419 70 25624 =+ 423 41
M+N+O 20146 =+ 218 59 20205 =+ 218 3,4
C-0 23495 = 151 56 23551 =+ 153 4,3

1) Virdet till hoger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) The value on the right hand side of + indicates a 95% confidence interval around the estimate.
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6. Genomsnittliga manadsléner inklusive retroaktiva I6ner for tjansteméan inom den
privata sektorn under november 2000, inklusive rorliga tillagg m.m.

6. Average monthly salary, including retroactive wage supplements, of salaried employees in
the private sector, November 2000 (including commissions, etc)

Naringsgren Genomsnittlig m?nadslénﬂ Retroaktiv Genomsnittlig rpénadslén1, Férandring fran
(SNI92) exkl. retroaktiv 16n, kronor 16n, kronor inkl. retroaktiv 16n, kronor november 1999, %
C+D 25544 =+ 57 37 25581 =+ 57 4,3
C 25364 =+ 270 3 25367 =+ 270 6,6
D 25545 =+ 57 37 25582 = 59 4,3
15+16 24703 =+ 167 20 24723 =+ 167 3,9
17-19 21620 =+ 249 38 21658 =+ 249 2,6
20 23163 =+ 212 20 23183 =+ 212 2,4
21+22 24478 = 182 42 24520 =+ 190 4.3
21 25763 =+ 269 56 25819 = 308 3,8
22 23810 =+ 229 34 23844 =+ 229 4,6
23+24 27333 =+ 127 22 27355 =+ 127 3,2
25 23890 =+ 225 22 23912 =+ 227 2,8
26 24578 =+ 284 28 24606 =+ 284 4,0
27+28 24295 =+ 192 26 24321 =+ 198 3,2
27 25936 =+ 131 12 25948 = 133 3,3
28 23308 = 319 35 23343 = 331 3,5
29 24970 =+ 188 25 24995 = 188 3,5
30-33 27238 =+ 139 24 27262 = 141 5,1
34+35 25835 = 106 99 25934 = 104 5,3
36+37 22591 =+ 423 13 22604 =+ 423 3,9
28-35 25936 = 84 43 25979 =+ 84 47
C+D+E 25435 =+ 53 35 25470 = 55 4,3
E 23980 =+ 159 19 23999 = 159 3,9
F 24138 =+ 321 23 24161 =+ 321 3,6
G+H 23219 =+ 441 62 23281 =+ 439 4,5
| 20798 =+ 208 70 20868 =+ 210 1,2
J+K 25997 =+ 437 71 26068 =+ 441 41
M+N+O 20595 =+ 218 58 20653 = 218 2,9
C-0 24021 =+ 151 57 24078 =+ 151 3,8

1) Virdet till hoger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.

1) The value on the right hand side of + indicates a 95% confidence interval around the estimate.



Medlingsinstitutet och SCB 11 AM 38 SM 0202

7. Genomsnittlig timlén exklusive évertidstillagg for arbetare inom privat sektor,
utveckling fr.o.m. november 2000 t.o.m. november 2001

7. Average hourly earnings, excluding overtime pay, of wage-earners in the private sector
from November 2000 to November 2001

Nérings-
(SNI 92) Genomsnittlig timlon
2000 2001

nov  dec' jan' feb' mar’ apr’' maj’' jun' jul' aug' sep' okt' nov'
C+D 108,50 109,90 109,80 110,90 111,20 113,20 113,00 113,00 111,40 111,00 112,40 112,00 112,00
C 126,80 132,10 131,50 128,10 128,60 137,30 131,60 134,00 127,90 127,20 128,80 130,60 130,60
D 108,30 109,60 109,60 110,70 111,00 113,00 112,80 112,70 111,10 110,90 112,20 111,80 111,80
15+16 102,90 103,80 103,60 103,50 103,40 106,30 107,30 106,60 103,50 105,00 106,80 106,80 107,30
17-19 95,80 96,50 95,00 96,00 96,30 98,10 97,50 97,80 99,70 98,20 98,70 98,20 98,60
20 102,60 104,10 104,00 103,70 103,80 107,90 108,20 107,20 105,00 105,60 107,60 106,80 107,10
21+22 119,00 124,70 123,50 123,80 123,80 128,80 126,00 129,20 126,00 122,30 123,80 122,70 122,40
21 122,70 131,60 128,80 129,50 129,10 136,00 131,10 136,70 129,60 126,00 127,90 126,40 125,90
22 118,50 114,40 114,70 11460 11490 117,00 117,40 116,80 11840 116,30 116,80 116,40 116,60
23+24 117,90 121,50 118,90 120,40 120,60 124,40 123,80 124,00 120,10 121,10 123,20 122,50 122,70
25 104,50 104,70 105,20 106,80 107,60 109,10 109,80 109,10 106,10 108,10 109,00 108,20 108,50
26 107,70 109,70 107,60 107,90 107,80 112,10 112,50 112,10 108,10 109,40 110,80 110,70 110,40
27+28 107,60 108,30 108,70 110,70 111,70 112,50 112,40 111,80 110,40 110,70 112,10 111,70 111,80
27 121,40 123,70 121,70 124,60 125,80 127,40 126,80 127,20 123,40 124,20 126,20 124,40 124,70
28 101,80 101,90 102,70 104,70 105,40 10590 105,80 105,20 104,40 105,10 106,00 106,10 106,20
29 105,80 106,40 106,60 107,90 108,30 109,20 110,20 109,20 108,10 108,80 109,10 109,20 108,90

30-33 106,40 106,20 106,80 108,40 108,80 109,50 108,90 108,70 108,50 106,40 107,90 107,90 107,20
34+35 113,20 113,60 114,40 116,20 116,50 116,60 116,10 116,50 116,10 11560 117,10 116,20 116,10
36+37 99,70 100,30 100,80 101,00 100,70 102,80 103,30 103,50 103,00 102,60 103,00 102,90 103,60
28-35 107,00 107,30 108,00 109,70 110,10 110,60 110,60 110,30 109,20 109,50 110,50 110,30 110,10
C+D+E 108,50 109,90 109,80 110,90 111,20 113,30 113,00 113,00 111,40 111,00 112,40 112,00 112,00

E 110,60 112,20 111,30 111,20 110,40 114,50 114,00 110,70 110,30 111,30 113,30 113,40 114,40
F 112,30 112,80 113,50 113,80 11540 117,50 118,70 118,70 117,20 116,30 118,70 119,10 119,40
G+H 9510 96,50 96,40 96,70 96,60 99,50 99,70 99,40 96,50 98,30 99,90 99,80 100,30
| 105,10 106,10 105,90 106,20 106,10 107,10 106,60 108,50 108,20 106,60 108,20 107,90 108,40
J+K 9420 9560 96,70 96,90 98,30 100,00 99,90 100,90 97,90 99,00 100,90 98,90 98,90
M+N+O 9560 97,00 98,00 9750 9720 9890 9850 98,70 97,60 96,70 98,50 98,70 99,30
C-O 104,10 105,10 105,40 106,00 106,30 108,30 108,40 108,50 105,80 106,50 108,40 108,20 108,40

1) Timlonerna dr prelimindra men successivt korrigerade for retroaktiva loneutbetalningar.

1) The hourly wages are preliminary, and are constantly revised with respect to retroactive wage payments.
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8. Genomsnittlig timlén inklusive overtidstillagg for arbetare inom privat sektor,
utveckling fr.o.m. november 2000 t.o.m. november 2001

8. Average hourly earnings, including overtime pay, of wage-earners in the private sector
from November 2000 to November 2001

Nérings-
(SNI 92) Genomsnittlig timlon
2000 2001

nov  dec' jan' feb' mar’ apr’' maj’' jun' jul' aug' sep' okt' nov'
C+D 111,10 112,70 112,00 113,20 113,60 116,00 11560 11570 114,10 113,30 11510 114,30 114,40
C 128,60 133,90 132,80 129,50 130,20 139,50 133,40 13580 130,40 128,70 130,40 132,00 132,30
D 110,90 112,40 111,70 113,10 113,40 11570 11530 11540 113,90 113,10 114,90 114,20 114,20
15+16 104,90 106,70 105,30 105,40 105,20 109,00 109,80 109,30 106,20 107,20 108,80 108,70 109,30
17-19 97,20 97,90 96,40 97,40 97,70 100,00 98,90 99,60 101,60 99,40 100,10 99,50 99,90
20 104,40 105,80 105,40 105,20 105,40 109,70 110,00 109,10 107,10 106,80 109,30 108,40 108,60
21422 122,60 128,90 126,50 127,00 127,30 133,00 129,90 133,20 129,60 125,60 128,20 126,40 125,90
21 126,50 136,20 131,80 132,80 132,90 140,40 135,30 141,10 133,40 129,60 133,20 130,70 129,70
22 116,70 118,10 117,40 117,60 118,20 120,90 120,80 119,90 121,50 119,10 119,60 119,10 119,30
23+24 120,40 124,10 121,20 122,80 123,30 127,20 127,20 127,00 123,40 123,50 126,30 125,60 125,60
25 106,30 106,50 106,60 108,40 109,20 110,90 111,30 111,00 108,10 109,70 110,70 109,80 110,20
26 109,60 111,40 109,10 109,70 109,70 114,20 114,60 114,40 110,80 111,40 113,30 113,20 112,70
27+28 110,10 110,80 110,70 112,80 113,80 114,90 114,80 114,30 113,10 112,90 11450 113,90 113,80
27 128,30 125,90 123,40 126,50 127,80 129,90 128,90 129,70 126,40 126,40 128,20 126,60 126,70
28 104,40 104,60 104,90 107,00 107,60 108,30 108,30 107,80 107,10 107,20 108,50 108,30 108,30
29 108,80 109,20 109,10 110,80 111,40 11240 113,20 11220 111,40 111,30 112,10 112,00 111,70

30-33 109,00 108,80 109,00 110,80 111,40 11220 111,30 111,10 110,40 108,00 110,00 109,70 109,10
34+35 116,60 117,10 117,10 119,10 119,20 119,30 118,70 119,40 118,90 118,40 120,60 119,00 119,20
36+37 101,50 102,20 102,10 102,40 102,30 104,40 104,70 105,10 104,40 103,90 104,60 104,20 104,90
28-35 110,00 110,20 110,40 112,30 112,70 113,40 113,20 113,00 111,90 111,90 113,40 112,80 112,70
C+D+E 111,10 112,70 112,00 113,30 113,60 116,00 11560 11570 114,10 113,30 11510 114,40 114,40

E 11420 116,90 115,40 115,00 113,60 118,20 117,00 114,10 114,10 114,70 116,60 117,00 117,90
F 113,60 114,20 114,70 114,90 116,50 118,70 120,30 120,40 119,10 117,80 120,20 120,50 120,60
G+H 96,30 9790 9750 97,70 97,80 100,80 100,80 100,60 97,60 99,50 101,10 101,00 101,50
| 108,10 109,40 109,10 109,10 109,10 110,20 109,70 112,00 111,70 110,10 111,60 111,10 111,50
J+K 96,30 98,40 9880 99,10 100,80 102,50 102,30 103,20 100,60 101,40 103,60 101,10 100,90
M+N+O 96,80 98,40 99,20 98,60 9840 100,40 99,90 100,20 9890 97,80 99,80 100,00 100,60
C-O 106,20 107,30 107,20 107,90 108,30 110,50 110,50 110,70 107,90 108,50 110,60 110,20 110,40

1) Timlonerna dr prelimindra men successivt korrigerade for retroaktiva loneutbetalningar.

1) The hourly wages are preliminary, and are constantly revised with respect to retroactive wage payments.
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9. Genomsnittlig manadslon exklusive rorliga tillagg m.m. fér tjdnsteman, utveckling
fr.o.m. november 2000 t.o.m. november 2001

9. Average monthly salary of salaried employees in the private sector from November 2000
to November 2001, commissions etc. excluded

Nérings-
gren Genomsnittlig manadslén
(SNI 92) 9
2000 2001

nov  dec' jan' feb' mar' apr' maj’ jun’ jul' aug' sep’ okt' nov'
C+D 25130 25110 25330 25620 25780 26040 26110 26050 26140 26220 26250 26310 26320
C 25070 25170 25510 25830 25950 26150 26220 26270 26400 26410 26730 26820 26770
D 25130 25110 25320 25620 25780 26040 26110 26050 26140 26220 26240 26310 26320

15+16 24190 24060 24280 24350 24370 24810 24870 24720 24800 24970 25020 25220 25170
17-19 21260 21330 21210 21560 21570 21850 21990 21850 21770 21810 21750 21840 21800

20 22930 22920 23330 23360 23300 23740 23820 23790 23990 23950 23930 23900 23860
21422 23710 23690 23880 24030 24210 24410 24310 24240 24260 24400 24570 24640 24630
21 25260 25230 25320 25720 25990 25990 25870 25780 25830 26010 26210 26300 26280
22 22900 22890 23080 23100 23230 23540 23450 23400 23410 23520 23670 23710 23710
23+24 26800 26690 26660 26710 26800 27600 27550 27770 27620 27850 28000 28040 28080
25 23650 23660 24310 24420 24570 24840 24930 24860 25010 25070 25040 25010 24960
26 24250 24320 24160 24240 24350 24760 24830 24740 24670 24900 25050 25050 24960
27+28 24090 24030 24070 24620 24720 24870 24990 24770 24830 24910 24930 24990 24940
27 25670 25510 25530 26150 26230 26410 26530 26090 26120 26330 26390 26420 26310
28 23140 23150 23080 23580 23710 23840 23950 23900 23970 23970 23980 24060 24050
29 24740 24730 25210 25710 25890 26030 26080 25980 26050 26080 26170 26200 26300

30-33 26900 27010 27250 27590 27860 28070 28400 28350 28490 28410 28450 28430 28500
34+35 25350 25230 25530 25910 26100 26160 26060 25920 26220 26450 26260 26540 26440
36+37 22190 22280 22520 22480 22700 23010 23240 23150 23300 23350 23200 23190 23230
28-35 25600 25620 25920 26320 26540 26680 26820 26720 26880 26900 26870 26950 26970
C+D+E 25010 25000 25190 25460 25610 25890 25960 25890 25960 26050 26100 26160 26170

E 23420 23450 23390 23320 23380 23860 23860 23740 23630 23840 24170 24220 24230
F 23900 23840 23730 23890 23910 24390 24470 24540 24570 24560 24590 24930 25030
G+H 22390 22430 22800 22960 23000 23270 23360 23390 23510 23550 23710 23690 23750
| 20380 20250 20260 20360 20430 20780 20750 20630 20620 20720 21000 21060 21040
J+K 25620 25870 26090 26260 26330 26530 26640 26650 26730 26750 26910 26840 26860
M+N+O 20210 20130 20360 20420 20420 20630 20610 20280 20190 20320 20390 20400 20380
C-O 23550 23590 23800 23970 24040 24290 24340 24270 24280 24370 24500 24520 24540

1) Manadslonerna dr prelimindra men successivt korrigerade for retroaktiva 16neutbetalningar.

1) Salaries are preliminary, and are constantly revised with respect to retroactive wage payments.
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10. Genomsnittlig manadslén inklusive roérliga tillagg m.m. fér tjinsteman, utveckling

fr.o.m. november 2000 t.o.m. november 2001

10. Average monthly salary of salaried employees in the private sector from November 2000
to November 2001, commissions etc. included

Narings-
gren . . o "
(SNI 92) Genomsnittlig ménadsl|én
2000 2001

nov  dec' jan' feb' mar' apr' maj’ jun’ jul' aug' sep’ okt' nov'
C+D 25580 25560 25920 26130 26280 26500 26620 26480 26560 26620 26610 26710 26750
C 25370 25540 25770 26120 26250 26500 26530 26640 26630 26650 26830 26980 27120
D 25580 25560 25920 26130 26280 26500 26620 26480 26560 26620 26600 26710 26750
15416 24720 24510 24680 24780 24840 25180 25270 25120 25210 25430 25480 25700 25560
17-19 21660 21810 21490 21860 21970 22220 22460 22280 22070 22060 22070 22170 22270
20 23180 23170 23600 23580 23600 24040 24110 24030 24220 24100 24080 24220 24190
21+22 24520 24630 24720 24820 25060 25370 25200 25150 24970 25140 25310 25420 25430
21 25820 25990 25990 26420 26790 26930 26600 26580 26430 26540 26780 26890 26 860
22 23840 23930 24010 23930 24100 24520 24430 24370 24180 24370 24490 24600 24640
23+24 27360 27170 27290 27380 27500 28270 28130 28390 28070 28300 28460 28500 28540
25 23910 23930 24580 24650 24790 25170 25160 25070 25180 25270 25250 25240 25170
26 24610 24630 24490 24610 24600 25150 25150 24970 24910 25180 25260 25310 25240
27+28 24320 24290 24320 24870 24970 25130 25280 25000 24990 25160 25210 25230 25190
27 25950 25880 25820 26390 26500 26710 26870 26320 26270 26520 26640 26650 26540
28 23340 23350 23320 23850 23950 24070 24210 24120 24140 24260 24280 24300 24320
29 25000 24940 25530 26050 26150 26310 26400 26240 26250 26340 26400 26440 26560
30-33 27260 27260 28210 28170 28380 28340 28640 28530 28700 28630 28600 28590 28700
34+35 25930 25900 26070 26460 26660 26710 27120 26560 27210 27120 26760 27210 27220
36+37 22600 22670 22790 22780 22980 23280 23530 23450 23450 23620 23500 23400 23460
28-35 25980 25960 26540 26810 26970 27020 27280 27050 27280 27250 27140 27270 27330
C+D+E 25470 25460 25790 25970 26120 26370 26470 26340 26390 26450 26470 26570 26610
E 24000 24210 24120 23890 23980 24630 24520 24380 24130 24300 24670 24740 24810
F 24160 24100 23930 24090 24160 24720 24730 24770 24760 24750 24800 25120 25330
G+H 23280 23330 23630 23710 23840 24170 24160 24100 24110 24210 24410 24420 24560
| 20870 20760 20810 20980 21010 21400 21360 21250 21080 21300 21520 21580 21620
J+K 26070 26270 26540 26750 26840 26980 27030 27090 27110 27080 27260 27200 27250
M+N+O 20650 20630 20820 20830 20840 21110 21100 20820 20750 20840 20940 20990 20980
c-O0 24080 24120 24350 24510 24590 24850 24870 24780 24740 24830 24950 25000 25060

1) Manadslonerna dr prelimindra men successivt korrigerade for retroaktiva 16neutbetalningar.

1) Salaries are preliminary, and are constantly revised with respect to retroactive wage payments.
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11. Antal anstallda arbetare samt antal arbetade timmar fér arbetare inom privat sektor

under november 2001

11. Number of employees and hours worked for wage-earners in the private sector during

November 2001

Néringsgren 1 § Foérandring fran : g Foérandring fran
(SNI 92) Antal arbetare’, 1000-tal november 2000, % Arbetade timmar, 1000-tal november 2000, %

2000 2001 2000 2001

C+D 432,4 418,0 -3,3 61771,0 58500,4 -53
C 4,9 4,6 -6,6 690,4 639,4 -7,4
D 4275 413,4 -3,3 61080,5 57861,0 -5,3
15+16 49,4 48,1 -2,7 6161,1 5869,2 -4,7
17-19 7,2 7.1 -1,8 1003,8 967,6 -3,6
20 25,2 245 -3,0 3826,7 3604,8 -5,8
21+22 47,5 46,4 -2,3 6706,1 6459,2 -3,7
21 29,3 29,7 1,6 4029,9 4067,7 0,9
22 18,2 16,7 -8,5 2676,3 2391,5 -10,6
23+24 16,4 16,0 -2,7 2320,5 2243,9 -3,3
25 18,9 17,8 -5,5 2677,9 2459,3 -8,2
26 11,2 10,8 -3,7 1587,5 1529,0 -3,7
27+28 75,5 71,8 -4,9 11202,6 10442,7 -6,8
27 23,7 22,6 -4,3 3346,1 3138,5 -6,2
28 51,9 49,2 -5,2 7856,5 7304,3 -7,0
29 57,5 56,0 -2,8 8584,6 8129,6 -5,3
30-33 40,5 36,2 -10,6 5671,7 4907,2 -13,5
34+35 61,5 61,7 04 8890,2 8798,0 -1,0
36+37 16,6 17,0 2,3 2448,0 2450,3 0,1
28-35 211,4 203,1 -3,9 31002,9 29139,1 -6,0
C+D+E 437,5 4221 -3,5 62551,3 59130,9 -5,5
E 51 4.1 -18,7 780,4 630,4 -19,2
F 102,2 107,8 5,5 16014,6 16768,1 4,7
G+H 298,4 294,2 -1,4 30895,4 30707,9 -0,6
I 91,9 96,3 4,8 10981,3 11540,5 5,1
J+K 82,0 82,2 0,2 9276,0 9315,5 0,4
M+N+O 56,9 62,5 9,9 5813,6 6201,7 6,7
Cc-O 1068,9 1065, 1 -0,4 135532,2 133664,5 -1,4

1) Undersokningen omfattar enbart foretag med fler dn fyra anstillda enligt SCB:s foretagsregister. For totalt anstillda, bade arbetare och
tjanstemin, och for foretag i alla storleksklasser se SM AM 63, ”Kortperiodisk sysselsdttningsstatistik”.

2) Allt fler elbolag redovisar sin personal som tjédnstemén istéllet for som tidigare som arbetare.

1) The survey consists of enterprises with more than four employees according to Statistics Sweden’s register of enterprises. For total
numbers of employees, both workers and salaried employees, and for enterprises in all sectors, see Statistical report AM 63, “Short-term
employment”.

2) In the questionnaires of the survey firms operating in electricity-, gas- and water works record their staff to an increasing extent as white-
collar workers instead of blue-collar workers.

12. Genomsnittlig manadsloén, exklusive och inklusive rérliga tilligg m.m., fér Sveriges
riksbank och de affarsdrivande verken under november 2001

12. Average monthly salary, excl. and incl. Commission etc, for The Central Bank of Sweden
and in The State Business Enterprises, November 2001

Genomsnittlig manadslén  Féréndring fran Genomsnittlig manadslén Féréndring fran

(exkl. rorl. tildgg m.m.), november (inkl. rorl. tilldgg m.m.), november

kronor 2000, kronor 2000,

Myndighet procent procent
Sveriges riksbank 30 368 8,8 30 371 8,2
Sjofartsverket 23735 6,1 25708 5,1
Luftfartsverket 24 602 6,4 25 492 6,0
Svenska kraftnét 28 519 — 29 381 —
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13. Genomsnittlig manadsloén fér bolagiserade sjukhus, november 2001
13. Average monthly salary in privatised hospitals, November 2001

Sjukhus Genomsnittlig manads|on Foérandring fran
november 2000,
procent

Bolagiserade

sjukhus 22184

AM 38 SM 0202
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Fakta om statistiken

Inledning

Detta Statistiska Meddelande ingér i SCB:s 1opande kortperiodiska 16ne- och
sysselséttningsstatistik, konjunkturstatistiken. Innehallet avser uppgifter fran
november manad 2001.

Syftet med undersdkningen ir att belysa 16nenivan och dess forédndring Gver
tiden inom den privata sektorn. Inom industrin, SNI C+D, gors detta pa SNI
tvasifferniva medan 6vriga branscher skattas pa SNI enbokstavsniva. P4 samma
sétt skattas dven arbetade timmar, 6vertid, antal anstillda m.m. Att industrin
undersoks djupare beror pd gammal tradition med langa tidsserier samt att EU
intresserar sig framst av statistik fran industrin.

Bakgrund

Loner for arbetare inom industrin har redovisats alltsedan 1940-talet. Efter ett
betidnkande fran 1987 ars lonekommitté fick SCB regeringens uppdrag att
tillsammans med Konjunkturinstitutet (KI) utforma en kortperiodisk
lonestatistik. Undersokningen som startade i januari 1991 visar pa
Ioneutvecklingen for arbetare och tjanstemén anstillda inom den privata
sektorn. Statistiken anvénds frimst vid konjunkturbeddmningar och som
underlag vid analyser av kostnads- och konkurrensutvecklingen.
Undersokningen genomfordes kvartalsvis till och med 1995. Fran och med
januari 1996 redovisas uppgifterna varje manad for hela den privata sektorn for
bade arbetare och tjanstemin i ”"SM AM 38”. Dirmed upphorde redovisningen
av industriarbetarnas 16ner i ett eget statistiskt meddelande ”SM AM 20 och
dven kvartalsserien ”SM AM 67”. Fr.o.m. 2001 6vertar Medlingsinstitutet (MI)
statistikansvaret for den officiella I6nestatistiken fran SCB. Under 2001
producerar SCB statistiken pa uppdrag av Medlingsinstitutet.

Allmant om statistiken

Nya EU-krav har medfort att SCB har gjort fordndringar i konjunkturstatistiken
for den privata sektorn. Krav pa en finare branschindelning har gjort att urvalet
har utokats kraftigt fr.o.m. undersékningen 1999, och f6r 2001 undersoks 8 125
foretag. Krav pa variabelinnehallet gor att undersokningen dven efterfragar
arbetade timmar for tjainstemin. I och med undersdkningen for ar 2001 ingér
Statens jirnvigar p.g.a. bolagisering. Aven Sjofartsverket, Luftfartsverket,
Svenska kraftnit och Sveriges riksbank ingér i privat sektor (6vergar fran statlig
sektor p.g.a. en samordning med nationalrikenskaperna) men sdrredovisas
under 2001, se tabell 12. Ett antal bolagiserade sjukhus m.fl. som 6vergatt fran
den landstingskommunala sektorn redovisas separat under 2001, se tabell 13.

Detta omfattar statistiken

Statistiska storheter

Statistiken i undersokningen redovisas i form av genomsnittliga tim- och
manadsloner samt i form av andels- och antalsuppgifter for nagra variabler. For
samtliga variabler redovisas fordndringen fran motsvarande méanad féregaende
ar.

Objekt och population

Foretag/arbetsstille inom privat sektor som har minst fem anstillda enligt
SCB:s Foretagsdatabas (FDB). Med foretag inom privat sektor avses enskilda
firmor, enkelt bolag, handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag, ekonomiska
foreningar, stiftelser och ideella foreningar.
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Populationen definieras med att den institutionella sektorkoden motsvarar
foretag inom icke-finansiell foretagssektor, finansiell foretagssektor,
kyrkokommunal sektor, hushall, icke vinstdrivande hushallsorganisationer, samt
aktiebolag utom bank och forsidkring hinforliga till kommunal-, landstings- och
statlig sektor. Offentligt digda aktiebolag samt statliga affdarsverk och Sveriges
riksbank ingar i undersokningen, men sirredovisas under 2001.

Foretagen delas in i storleksklasser fran fem anstillda och uppat. Som anstillda
definieras personal med marknadsmissig I6nesittning i dldern 18 - 64 ar.
Personer i arbetsmarknadspolitiska dtgérder, ombordanstéllda i utrikes sjofart
samt betinganstillda ingar ej i undersokningen.

Som arbetare definieras anstillda tillhérande LO:s avtalsomrade. Anstdllda som
gar under medarbetaravtal definieras oftast som tjanstemén liksom anstillda
inom SACO:s och TCO:s avtalsomraden.

Statistiska matt

De viktigaste statistiska matten dr for arbetare genomsnittlig timlon (7 ) och for
tjanstemin genomsnittlig manadslon (M ).

_ f - W,
TZ%IVLIV,( MZ%Qk

YW, = Summa tim- eller manadslon for redovisningsgruppen (1..k..Ny)

Hy = Antal arbetade timmar for arbetare inom redovisningsgruppen
(1..k..Ny)

Qx = Antal heltidstjinster for tjinsteminnen inom redovisningsgruppen
(1..k..Ny)

K = Redovisningsgruppen inom privat sektor for arbetare/tjinstemin

For arbetare redovisas dessutom Overtid som andel av arbetade timmar, arbetade
timmar samt antalet anstillda arbetare.

Preliminéir/definitiv 16n

Efter tolv méanader faststills den genomsnittliga tim- och manadslonen. Det
innebdr att hiinsyn tas till de retroaktivt utbetalda 16nerna. Dessutom kan mindre
justeringar goras p.g.a. ytterligare inkomna blanketter. De preliminédra tim- och
manadslonerna korrigeras med de retroaktiva lonebeloppen och en definitiv
genomsnittlig tim- och manadslon beréknas.

Variabler

De uppgifter som ligger till grund for bearbetningen insamlas varje manad och
avser vuxna arbetare respektive tjanstemén 18 — 64 ar. Uppgifterna avser:

a) For timavionade arbetare: en period om minst tva veckor per manad,
variablerna faktiskt utférda arbetstimmar, sjuklon, dvertidstimmar och
motsvarande dvertidstilligg, utbetald 16n svarande mot faktiskt utforda
arbetstimmar. Vid redovisning av annan period dn manad riknas givna virden
maskinellt om till manad med angivna driftsdagar under 16neperioden
respektive kalendermanaden som underlag.

b) For mdnadsavionade arbetare: per manad; variablerna 6verenskommen
manadslon, 6verenskommen arbetstid, faktiskt utférda arbetstimmar, sjuklon,
overtidstimmar och motsvarande overtidstilldgg, samt rorliga 16netillagg.

¢) For tjdanstemdn: per manad; variablerna antal heltidspersoner,
overenskommen manadslon, overenskommen arbetstid, faktiskt utforda
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arbetstimmar, sjuklon, Gvertidstimmar och motsvarande Gvertidstilligg, samt
rorliga 16netillagg.

d) For bade arbetare och tjiinstemdn: variablerna antal anstillda arbetare
respektive tjdnsteméin.

Insamlade variabler avseende arbetare
Arbetade timmar

Totala antalet av samtliga arbetares faktiskt utforda arbetstimmar (tidlons- och
ackordstimmar inklusive 6vertids- och skifttimmar, betald restid, gangtid och
vintetid).

Overtidstimmar

Endast betald 6vertid redovisas som dvertidstimmar.

Lonesumma

For timavionade: Utbetald 16n fore skatteavdrag svarande mot arbetade timmar,
tidlon, ackordslon, ackordskompensation (fast 16nebelopp per tidsenhet da
ackord/prestationslonearbete inte erbjuds), ackordsoverskott, risktilligg,
smutstilligg m.m, skifttilligg, skiftformstillagg (vid skiftarbete da
veckoarbetstiden dr kortare dn veckoarbetstid vid dagarbete), dvertidsersittning,
véntetidsersittning, tilldgg for obekvim arbetstid, restid och gangtid.

For mdanadsavlonade: Overenskommen manadslon, oavsett arbetstidens
omfattning, plus rorliga 16netilldgg.

Overtidstilligg

Overtidstilligget specificeras for angiven minad (grundlonen for dvertiden tas
ej med).

Antal anstillda arbetare

Samtliga anstéllda arbetare inklusive permitterade och arbetare i arbetskonflikt.
Sjuklon

Utbetald sjuklon for redovisningsperioden, avseende arbetsgivarperioden (dag 2
t.o.m. 14).

Insamlade variabler avseende tjanstemén
Heltidspersoner

Antal tjansteméin omréknade till heltidspersoner.

Arbetade timmar

Totala antalet av samtliga tjinsteméins faktiskt utforda arbetstimmar (tidlons-
och ackordstimmar inklusive dvertids- och skifttimmar, betald restid, gangtid
och vintetid.

Overtidstimmar

Endast betald 6vertid redovisas som Overtidstimmar.

Overenskommen mdnadslon

Overenskommen ménadslon, oavsett arbetstidens omfattning, innan eventuella
avdrag och l6netilldgg.

Rorliga lonetilligg

Provision, tantiem, premielon, fristaende skifttilligg, Ob-tilligg, 6vertidstilligg
och mertidsersittning m.m.

Antal anstillda tjdnstemdn

Samtliga anstéllda tjanstemén inklusive permitterade och tjinstemin i
arbetskonflikt.
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Sjuklon
Utbetald sjuklon for redovisningsperioden, avseende arbetsgivarperioden (dag 2
t.o.m. 14).

Skapade variabler avseende arbetare
Genomsnittlig timlon

Beriknas som kvoten mellan summa utbetald 16n fore skatteavdrag dividerat
med summa arbetade timmar.

Omriikning av fasta manadsloner

Omrékningen av fasta manadsloner gors av SCB maskinellt. Metoden for
omrikningen sker enligt nedanstaende:

1) Samtliga arbetares manadsloner summeras
2) Samtliga arbetares arbetstid per manad summeras

3) Berdiknad timlon = Summa ménadsloner (Punkt 1)
Summa arbetstid (Punkt 2)

4) Berdknad 16nesumma for utférda arbetstimmar = Berdknad timlon x faktiskt
utforda arbetstimmar

5) Den totala berdknade 16nesumman for utforda arbetstimmar = berdknad
I6nesumma + summa rorliga 16netillagg for perioden

6) Genomsnittlig timlon for arbetad tid =
Den totala beréknade 16nesumman for perioden
Summa utférda arbetstimmar for perioden

Skapade variabler avseende tjéinstemin
Genomsnittlig manadslon exklusive rorliga lonetilligg m.m.

Beriknas som kvoten mellan 6verenskommen ménadslon dividerat med antal
heltidspersoner.

Genomsnittlig manadslon inklusive rorliga lonetilligg m.m.

Beriknas som kvoten mellan 6verenskommen ménadslon plus rorliga
I6netilldgg dividerat med antal heltidspersoner.

Jamforbarhet med annan statistik

Loneuppgifter for den privata sektorn redovisas ocksa pa arsbasis i SM serierna
AM 57 och AM 62. Sysselséttningsuppgifter for den privata sektorn redovisas i
SM serien AM 63. Arbetskostnadsindex for den privata sektorn som grundar sig
pa lIoneuppgifterna fran konjunkturstatistiken, redovisas i SM serien AM 39.
Samlade uppgifter for konjunkturlonestatistiken finns numera dven att tillga i
SM serien AM 47.

Redovisningsgrupper

Redovisningen sker uppdelad pa arbetare respektive tjanstemidn. Redovisningen
ar uppdelad pé niringsgren, SNI. For industrin, SNI C+D, redovisas
skattningarna pa tvasiffer SNI men dér vissa ndringsgrenar slas ihop p.g.a. for fa
anstillda inom vissa branscher. For 6vriga ndringsgrenar dr redovisningen mer
aggregerad. Diér sker redovisningen pa enbokstavs SNI.

Tid
Referenstid
Referenstid ar kalenderménad.

Framstéllningstid
Framstillningstid for den manatliga konjunkturstatistiken beriknas till nio
veckor.
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Punktlighet
Publiceringen sker enligt publiceringsplan for serien Sveriges officiella statistik.

Frekvens
Undersokningen dr manatlig fr.o.m. 1996. Under 1991 — 1995 genomfordes
undersokningen kvartalsvis.

Jamforbarhet 6ver tiden
Timl6ner for arbetare inom industri (SNI C+D) har redovisats enligt SNI 69
sedan 1973 och dr direkt jimforbara over tiden med foljande fordandringar:

-1991 togs funktionella foretag bort fran populationen, d.v.s. féretag med
ndringsgren skild fran industri men med arbetsstéllen inom industri, vilket
innebar att ungefir tva procent av populationen togs bort.

-omlidggningen till SNI 92 fr.o.m. 1994 medforde stora fordndringar inom vissa
delbranscher men &r i princip direkt jamforbar pa totalniva for den privata
sektorn och gruv- och tillverkningsindustrin.

Sa gors statistiken

Matning

Uppgifterna samlas in genom enkiter till foretag/arbetsstéllen i form av en
blankett. Mitfel beror huvudsakligen pa att uppgiftslimnaren har lamnat
felaktiga uppgifter, p.g.a. exempelvis missuppfattningar. Ingen speciell
mitfelsstudie har utforts. En del foretag har svart att redovisa variabeln
Overtidstilldgg enligt vara instruktioner, inte minst giller detta for tjanstemén.
Orsaken ér att det i deras avtal inte finns nagon uppdelning av
overtidserséttningen i grundlon och dvertidstilligg. SCB har darfor skapat en
modell som skall justera for detta genom en nedrikning av overtidstillagget. I
och med undersokningen for ar 2000 justeras dven overtidstillagget for
tjdnstemén, tidigare justerades bara arbetarnas overtidstilligg.

Bearbetning

Inkomna blanketter registreras och granskas. Granskningen sker i huvudsak
maskinellt ddr redovisningsenhetens virden jamfors mot féregdende manads
virden och mot vissa faststillda grinsvirden. Blanketter som har stora
avvikelser maste rittas upp eller godkinnas trots avvikelsen. Kontakt tas med
uppgiftslamnaren for att fa en bekriftelse pa att uppgifterna dr korrekta.

Modellantaganden

Vid bortfall anvinds imputering med hjilp av senast kiinda uppgifter, d.v.s. det
antas att foréndringarna for en redovisningsenhets uppgifter mellan tvd manader
ar sma. Saknas imputeringsunderlag gors bortfallskompensation i form av rak
upprikning, vilket bygger pa antagandet att bortfallet kan betraktas som
slumpméssigt.

Redovisning av osakerhetsmatt

Osikerhetsmatt anges for samtliga loneskattningar for bade arbetare och
tjdnsteméin i form av 95-procentiga konfidensintervall kring skattningarna.
Exempel:

I tabell 1 berdknas timlonen, exklusive overtid, for arbetare i SNI 28-35 till
110,12 + 0,38. Det 95-procentiga konfidensintervallets undre grins blir 110,12 -
0,38 och dess ovre grins 110,12 + 0,38 och saledes konfidensintervallet 109,74
- 110,50.
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Statistikens tillforlitlighet

Da syftet med undersokningen dr att i forsta hand méta nivaer och foérindringar
av loner kan skattningarna for dvriga redovisningsvariabler for arbetare, d.v.s.
andel 6vertid, arbetade timmar och antal anstillda vara av nagot sdmre kvalitet
dn loneskattningarna. De resultat som presenteras dr vanligtvis behédftade med
viss osikerhet. Det finns felkéllor som mer eller mindre paverkar sikerheten.
Dessa felkillor dr tdckningsfel, urvalsfel, mitfel och bortfallsfel. Det bor dven
observeras att genomsnittslonernas forandringstal mellan tva ar paverkas av
flera faktorer. Exempel péa sddana faktorer #r 1onehdjningar p.g.a. avtal och
I6neglidning, avtalens ldngd och strukturella forindringar i arbetskraften.

Osékerhetskallor

Téckning

Overtickning uppstar da urvalsramen inte dverensstimmer med
undersokningspopulationen en eller flera manader. Overtdckningen utgors av de

foretag som finns i urvalsramen men som saknar arbetare och/eller tjinsteman.
Overtidckning kan upptrida enligt f6ljande:

-redovisningsenhet saknar anstillda hela aret.
-redovisningsenhet tillhor ej privat sektor.
-redovisningsenheten &r i konkurs.

-sdsongsvis vilande redovisningsenhet.

-tillfalligt vilande redovisningsenhet.

-redovisningsenhet som redovisas via annan redovisningsenhet.

De tva forsta dr permanent overtickning, de tre foljande riknas som tillfallig
overtickning, konkurs ridknas som tillfillig eftersom foretagen ofta startar om
igen under ny regim, och den sista ar en fiktiv dvertickning. Storre delen av
overtdckningen i urvalet uppticks under de forsta manaderna av
undersokningen. For ett bortfallsobjekt gar det i allmédnhet inte att avgdra om
det &r ett Gvertidckningsobjekt varfor det kan finnas en del okiind 6vertdackning i
urvalet.

Undertickning utgors av de foretag som ej finns med i urvalsramen men som
har anstillda arbetare och/eller tjdnstemin, exempelvis nybildade foretag.
Undertickning kan upptrida enligt foljande:

-nyetablerade foretag och som darfor inte fanns med i urvalsramen.

-foretag tillhdrande undersdkningspopulationen men som inte har har uppgift
om antal anstéllda i FDB.

-foretag tillhorande undersokningspopulationen med felaktig sektorkod i FDB
och som ddrmed hamnat utanfor urvalsramen.

Urval

Till varje undersokningsmanad finns det ett stiende urval som dras i januari
samma ar som undersokningsaret. Urvalsdragningen genomfors med ett
stratifierat slumpméssigt urval utan aterliggning av foretagen i urvalsramen.
Stratum byggs upp av nédringsgren (SNI) och storleksklass, se dven nésta sida.
Allokeringstabellen ger olika allokeringsalternativ med forvintade och erhallna
precisioner avseende skattad summa av antal anstéllda (uppgift om anstéllda i
FDB). Allokeringarna 4r bestimda genom Neymanallokering.

2001 ars urval
Urvalet drogs ur foljande strata (strata = {nédringsgren} och {storleksklass}):

Storleksklasser avseende antal anstillda:

Storleksklasser: enligt foljande tabla:
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Storleksklass Antal anstallda
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Néringsgren C-O exklusive L

Till undersokning for ar 2001 ar 8 125 foretag utvalda. For storleksklasserna 8
och 9, d.v.s. fr.o.m. 200 anstillda, undersoks samtliga foretag. Med urvalsfel
avses den osikerhet i skattningarna som beror pa att ett urval av foretag
undersoks, till skillnad fran en undersokning ddr samtliga foretag undersoks.
For att bestaimma urvalsfelets storlek redovisas konfidensintervall i tabellerna.
Ett sétt att fa en uppfattning om tillforlitligheten i en skattning ar att berdkna ett
s.k. konfidensintervall omkring skattningen. Vanligtvis beriknas intervallets
Ovre och undre grins som skattningen plus respektive minus dubbla
standardavvikelsen. Det pa detta sitt berdknade intervallet ticker da med 95
procents sannolikhet (konfidens) det virde som skulle ha erhallits vid en
undersokning dir samtliga foretag undersoks.

Bortfall

Bortfall utgors av redovisningsenheter fran vilka métvirden saknas. Svar
saknas, helt eller delvis, fran framfor allt mindre foretag. Bortfall ger samre
precision i skattningarna. For att minska bortfallsfelets storlek gors
imputeringar. Kompensationsvagning med rak upprékning tillimpas. For att
minska bortfallet gors dven telefonpdminnelser. Uppgiftslamnarplikt foreligger
for samtliga foretag och organisationer enligt SCB-FS 2001: 8.

Bortfallsredovisning

I undersokningen avseende november 2001 var bortfallet 7,3 procent for
arbetare och 6,8 procent for tjdnstemiin av de utvalda foretagen. I féljande tabell
redovisas bortfallet ovigt och storleksvigt fordelat pa arbetare och tjansteman.
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Bortfall f6r arbetare och tjansteméan under november 2001

Storleksvagt Storleksvagt
Naringsgren Ovéagt bortfall  bortfall' (%), Ovégt bortfall bortfall' (%),
(SNI 92) (%), arbetare arbetare (%), tignstemén tjgnstemén
C 14,6 1,9 14,6 1,9
15+16 4,7 1,1 4,7 1,1
17-19 6,7 2,9 5,8 2,7
20 13,3 6,7 75 6,1
21422 6,1 2,8 6,8 2,9
21 6,9 23 59 23
22 6,0 33 6,9 3,8
23+24 2,6 0,4 3,4 0,5
25 6,3 42 58 4,2
26 6,6 0,8 5,0 0,6
27+28 6,8 2,4 54 2,3
27 6,8 0,4 3,4 0,3
28 6,9 4,6 57 4,4
29 4,6 0,5 4,1 0,5
30-33 59 3,2 6,1 3,6
34+35 3,5 0,3 2,8 0,3
36+37 57 33 53 3,2
28-35 57 1,7 52 1,8
C+D 7,0 2,0 59 2,1
D 6,9 2,0 58 2,1
C+D+E 6,7 2,0 57 2,0
E 0,0 0,0 0,8 0,5
F 11,0 2,8 8,5 2,7
G+H 11,2 57 8,9 6,2
I 8,3 0,6 5,4 0,4
J+K 3,6 0,7 6,5 3,1
M+N+O 57 2,8 8,0 4,5
Cc-O 7,3 2,2 6,8 2,8

1) Storleksvigt utifrdn antal anstillda.

Bra att veta

Standard for svensk néringsgrensindelning, SNI 92

Fran och med 1994 inférdes en ny branschstandard, SNI 92, i publiceringen av
I6nestatistiken for privat sektor. Denna ersatte den tidigare
branschklassificeringen SNI 69. Denna standard &dr knuten till EU:s reviderade
néringsgrensstandard, NACE Rev.1. NACE = Nomenclature Générale des
Activités dans les Communautés Européennes. Samordningen mellan NACE
och SNI 92 idr gjord for att 6ka jamforbarheten mellan Sveriges och 6vriga EU-
landers statistik pa olika omraden. SNI 69 och SNI 92 ar endast direkt
jamforbara for ett fatal branscher vilket ger problem om man onskar langa serier
for delbranscher. Totalsiffrorna for industrin och privat sektor &r i det nirmaste

helt jaimforbar.

Spridningsformer

Uppgifterna publiceras kortfattat i pressmeddelanden pa SCBs webbplats
www.scb.se, vardagar den 30:e i varje manad. Om den 30:e i manaden infaller
en lordag publiceras siffrorna den 29:e och om den 30:e dr en sondag publiceras
uppgifterna foljande mandag. Fullstdndiga resultat publiceras i SM serien AM
38. Loneuppgifter redovisas ocksa i de statistiska databaserna, i Allmédn
manadsstatistik och i SCB:s Indikatorer. Publikationerna finns att tillga pa
SCB:s webbplats www.scb.se och gar dven att bestillas hos SCB:s
publikationstjinst i Orebro, tfn 019-17 68 00 eller fax 019-17 60 28.

Presentation

Uppgifterna publiceras i huvudsak i tabeller i kombination med férklarande

text, se detta SM.
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Dokumentation

Produktbeskrivning liknande kvalitetsdeklarationen i detta SM finns pa SCB:s
webbplats www.scb.se. Undersokningen har ocksd en omfattande
produktdokumentation.

Primarmaterial

De redovisade primédruppgifterna fran enskilda uppgiftslamnare ir
sekretesskyddade liksom uppgiftslimnarnas organisationsnummer. Dessa
uppgifter limnas inte ut.

Upplysningar

Jenny Karlsson, tfn 019-17 69 83, e-post: jenny.karlsson@scb.se
Hakan Swan, tfn 019-17 68 04, e-post: hakan.swan@scb.se

vid Programmet for Konjunkturlonestatistik, SCB, 701 89 Orebro.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sdrskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.scb.se.
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In English

Summary

This report on wages and salaries in the private sector is based on monthly data
from 8 125 enterprises surveyed by Statistics Sweden (SCB). The Swedish
Standard Industrial Classification of all Economic Activities (SNI 92) has been
applied. This is identical with the NACE Rev.1. up to and including the four-
digit level and has in addition a two-digit national subclassification. According
to the instructions, the reported wages for wage-earners include hourly earnings
from time-work or piece-work, overtime pay and shift pay, additional pay for
inconvenient hours of work, and piecework compensation, but do not include
public holiday pay, holiday pay, sick pay, redundancy pay etc. The monthly
salary of salaried employees is the stipulated basic salary, reported with
commission both excluded and included.

The average monthly salary for salaried employees was SEK 25 060 during
November 2001. Since November 2000, the monthly salary has increased by an
average of 4,1 per cent.

The average hourly earnings for wage-earners was SEK 110,40 during
November 2001. From November 2000 to November 2001 the average hourly
earnings increased on average by 4,0 per cent.

The percentage of overtime hours during November 2001 was 2,5. Since
November 2000, the overtime hours has decreased by an average of 0,3
percentage points.

List of tables

Explanation of symbols 4
List of branches 4

1. Average hourly earnings of wage-earners in the private sector,
excluding and including overtime pay, and percentage of overtime

hours, November 2001 5
2. Average monthly salary of salaried employees in the private sector,
excluding and including commissions etc, November 2001 6

3. Average hourly earnings of wage-earners in the private sector,
including retroactive wage supplements and excluding overtime pay,
November 2000 7

4. Average hourly earnings of wage-earners in the private sector,
including retroactive wage supplements and including overtime pay,
November 2000 8

5. Average monthly salary, including retroactive wage supplements,
of salaried employees in the private sector, November 2000
(excluding commissions, etc) 9

6. Average monthly salary, including retroactive wage supplements,
of salaried employees in the private sector, November 2000
(including commissions, etc) 10

7. Average hourly earnings, excluding overtime pay, of wage-earners
in the private sector from November 2000 to November 2001 11

8. Average hourly earnings, including overtime pay, of wage-earners
in the private sector from November 2000 to November 2001 12

9. Average monthly salary of salaried employees in the private sector
from November 2000 to November 2001, commissions etc. excluded 13



Medlingsinstitutet och SCB 27 AM 38 SM 0202

10. Average monthly salary of salaried employees in the private
sector from November 2000 to November 2001, commissions etc.

included 14
11. Number of employees and hours worked for wage-earners in the
private sector during November 2001 15

12. Average monthly salary, excl. and incl. Commission etc, for The
Central Bank of Sweden and in The State Business Enterprises,
November 2001 15

13. Average monthly salary in privatised hospitals, November 2001 16

List of terms

anstélld employed

antal number

arbetare manual workers
definitiv definitive
genomsnittlig average

heltid full-time

kronor swedish crowns (SEK)
méanadslon monthly salary
néringsgren branch of industry
preliminar preliminary

sektor sector

SNI 92 NACE

storlek size

tjdnstemin non-manual workers

totalt total



